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Представитель работодателя                                                Представитель работников Учреждения
Руководитель Учреждения                                                                     
 Директор ГБУ ДО 

«СШ №2 г. Аргун»
_______________ У.Р. Сулейманов                                                           ___________ Абубакаров И.Р
« _____» ______________ 2019 г.                                                             « _____» ______________ 2019 г.
Коллективный договор
между работодателем и работниками

Государственное бюджетное учреждение  « Спортивная школа №2 г. Аргун»

срок действия коллективного договора -3 года

с « 25 »       03       2019 г. по « 25 »       03       2022 г.

Принято на совещании работников при директоре 
« ____» _______________2019 г. Протокол № ____

Коллективный договор прошел

уведомительную регистрацию в 

Отделе труда и социального развития (район)

   Регистрационный № ____
Начальник Отдела труда и 

социального развития г. Аргун

__________Р.Х. Хаждивдиевна

« ____» _____________2019 г.


М.П.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Сторонами настоящего коллективного договора являются ГБУ «СШ №2 г. Аргун»  именуемое далее «Работодатель», в лице директора Сулейманов Усман Ризванович  и сотрудники учреждения, именуемые далее «сотрудниками», представленные  представителем работников, именуемой далее «Представитель работников», в лице его председателя Абубакарова Ислама Руслановича.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в учреждении.
1.2.   Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех сотрудников учреждения.
1.4.  Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения Представителя сотрудников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения сотрудников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет. 
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. Срочный трудовой договор может быть заключен при выполнении работы в учреждении по основаниям, предусмотренным статьей 59 Трудового кодекса РФ.
2.2.  В трудовом договоре, заключаемом с сотрудником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности сотрудника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя.
2.3.  Помимо лиц, указанных в статье 70 Трудового кодекса РФ, испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, имеющих опыт работы в должности, по которой осуществляется зачисление в штат учреждения, более пяти лет.
2.4. Работодатель и сотрудники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от сотрудников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость сотрудника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить сотрудника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Сотрудник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.6.  Сотрудники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между сотрудником и Работодателем.
В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации сотрудников, если это является условием выполнения сотрудниками определенных видов деятельности. Сотрудникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.
3. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ
3.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1)  соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3)  расторжение трудового договора по инициативе сотрудника;
4)  расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;
5) перевод сотрудника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ сотрудника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
7)  отказ сотрудника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
8) отказ сотрудника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;
9)  обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
10) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Во всех случаях днем увольнения сотрудника является последний день его работы.
3.2. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения  работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (соответствия квалификации занимаемой должности и работе) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения , сокращением численности или штата работников Учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения представителя работников  принимает необходимые меры, предусмотренные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.
3.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании сотрудника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других сотрудников с самостоятельным заработком; сотрудники, получившие в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды Великой 
Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества; сотрудники, 
повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:
– предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
– проработавшие на предприятии свыше 15 лет;
– одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
– отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери.
3.4. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации учреждения. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другое учреждение по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой 
возможности – трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.
3.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее одного дня в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
3.6. При увольнении сотрудника предпенсионного возраста (мужчины – с 58 лет, женщины – с 53 лет) по сокращению численности или штата по договоренности с ними им выплачивается за счет средств учреждения разница между пособием по безработице и средним месячным заработком сотрудника до достижения им пенсионного возраста, установленного законодательством РФ, или ежемесячное пособие в размере пенсии по старости до достижения им пенсионного возраста, установленного законодательством РФ.
3.7.  Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении не может превышать 40 часов в неделю, за исключением сотрудников, для которых действующим законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.
4.2. В учреждении для рабочих и служащих применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность рабочего времени для лиц, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю. 

 4.3.Тренерам, непосредственно участвующим в тренировочном процессе, устанавливается норма часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть тренерской работы), в размере 24 часов в неделю. 

 4.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время тренеров включается проведение тренировочных мероприятий, индивидуальная работа с занимающимися, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами тренировочных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с занимающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору) и должностными инструкциями
 4.5. Нормальная продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 8 часов. 
     Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
· для сотрудников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов;
Продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов устанавливается с учетом медицинского заключения, выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами России.
Для сотрудников, занятых на работах с вредными и ( или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
· при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов;
· при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов.
4.6. Право на работу по неполному рабочему времени имеют беременные женщины, один из родителей, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лицо, осуществляющее уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час.
4.8. Помимо оснований, указанных в статье 99 Трудового кодекса РФ, привлечение к 
сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия сотрудника в следующих случаях:
– при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;
– при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи – для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование.
Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, сотрудников в возрасте до 18 лет, других категорий сотрудников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого сотрудника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 
часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым сотрудником.
4.9. Привлечение сотрудников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия сотрудника и с учетом мнения представителем работников Учреждения.. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1.  Выходными днями в учреждении являются суббота и воскресенье.
5.2. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в учреждении составляет 30 минут.
Сотрудникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, и другим сотрудникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления перерывов устанавливаются Работодателем.
5.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.
5.4. Работникам Учреждения предоставляются ежегодный основной  оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТКРФ).

5.5. Тренерам, занимающим должности, включенные в Профессиональный стандарт «Тренер», утвержденный приказом Минтруда России от 07.04.2014г. №193н, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью 14 календарных дней, предоставляемый по окончании спортивного сезона, который по желанию работника может быть заменен денежной компенсацией.

5.6. Работникам непосредственно  участвующим в реализации спортивных программ  предоставляется  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  7 календарных дней. 

5.7. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.8. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 9 5.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен (по сравнению с графиком отпусков) по письменному заявлению работника (с обязательным указанием причины переноса), поступившему не позднее одного месяца до начала планируемой измененной даты отпуска. Однако работодатель вправе отказать работнику в удовлетворении такого заявления, если перенос отпуска работника может неблагоприятно сказаться на общем ходе работы Учреждения. Не допускается перенос отпуска работникам, занятым во вредных или опасных условиях труда, а также работникам младше 18 лет.

 5.9. Право на использование оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждения. До истечения шести месяцев оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии со ст. 122 ТК РФ.

 5.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при наличии денежных средств в Учреждении. 

5.11. Работодатель по заявлению работника предоставляет отпуск  без сохранения  заработной платы в следующих случаях:

 а) при рождении ребенка в семье – до 5 дней; 

б) для проводов детей в армию – 3 дня; 

в) в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 дней; 

г) на похороны близких родственников – 5 дней. 

5.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. В стаж работы, который дает право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включается время предоставляемых работнику отпусков без сохранения заработной платы. Однако оно не должно превышать 14 календарных дней в течение рабочего года (абз.6 ч.1 ст.121 ТК РФ). Если общий срок отпусков без сохранения заработной платы в течение рабочего года составит более упомянутых выше двух недель, то при расчете стажа, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, календарные дни, начиная с 15- го дня, не учитываются. При этом дата окончания рабочего года смещается на число дней, исключенных из указанного стажа. 

5.13. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. Неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему по письменному заявлению со последующим увольнением ( за исключением случаев увольнения за виновные действия).
6. ОПЛАТА ТРУДА 
6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденным постановлением Правительства РФ от 05.08.2008г. №583,  а также «Положения об оплате труда работников федеральных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству спорта РФ по видам экономической деятельности», утвержденным приказом Минспорта России от 30.05.2014г. №382,  Положением  об оплате труда работников государственных учреждений Чеченской Республики, осуществляющих деятельность сфере физической культуры и спорта Утвержденным Постановлением Правительства Чеченской республики от 29.12.2015г. № 246 «Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников учреждения» , согласованного с учредителем и «Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения».

6.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  ( трудовые обязанности) не может быть  меньше  минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным Законодательством.

 6.3. Премирование осуществляется по показателям и условиям, предусмотренном Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников.

     6.4. Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются на основе отнесения их должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и размеров базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с Постановлением правительства Чеченской Республики  от 29 декабря 2015 года № 246.

    6.5. При начислении отпускных, в расчет среднего заработка входят все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, в том числе и годовые премии, если они имеют регулярный характер и выплачены не за счет экономии фонда оплаты труда. Конкретный перечень выплат для исчисления среднего заработка предусмотрен постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 года №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

    6.6. Ответственность за правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 6.7. Работодатель устанавливает предварительную тренерскую нагрузку на новый год до 31 августа каждого года, знакомит работников под личную подпись. С уточненной тренерской нагрузкой (в приказе) знакомит работника в сентябре и январе под личную роспись. 

 6.8. Уменьшение или увеличение тренерской нагрузки в течении учебного года по сравнению с тренерской нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора, возможно только: 

 а) по взаимному согласию сторон;

 б) по инициативе работодателя:

 -  в связи с уменьшением нормативной наполняемости групп;
 -  в случаях восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту нагрузку. В указанных в подпункте «б» случаях для изменения тренерской нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.

 6.9.  В случае сокращения групп в течение спортивного сезона Работодатель предоставляет тренерам с их согласия, возможность работать с неполной нагрузкой.

 6.10. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

6.11.  Выплата заработной платы производится не реже, чем каждые полмесяца: 20 числа расчетного месяца за первую половину (аванс), в размере не ниже 50% месячной тарифной ставки (оклада) работника и  5 числа месяца, следующего за расчетным – за вторую половину. 
6.12. Заработная плата  выплачивается  работнику, как  правило, в месте выполнения им работы  или по заявлению работника  перечисляется на указанный работником счет  в банке  ст. 136 ТКРФ.
       Заработная плата может быть перечислена также и на счет третьего лица. Для этого работник должен написать соответствующее заявление.  При этом доверенность на зачисление заработной платы на счет или карту не нужна.
       При этом каждому сотруднику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

       Внеплановые авансы выдаются сотрудникам по их заявлениям в счет зарплаты в размере не более одного месячного заработка.
   6.13. Работодатель производит дополнительную оплату работникам учреждения при выполнении ими обязанностей временно отсутствующего работника (за исключением временной нетрудоспособности, командировки, отпуска). Срок, содержание и объем дополнительной работы устанавливаются с письменного согласия работника. График замещения составляется заместителем директора и утверждается приказом директора. 

  6.14. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей. 

  6.15. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых  услуг, учреждение может привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

  6.16. При направлении работника в  служебную командировку ему гарантируются место работы (должности и среднего заработка), а также возмещение расходов связанных со служебной командировкой ст.167 ТК РФ.
 6.17.  Премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за квартал;
- премия по итогам работы за год;
- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

 6.18. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в инновационной деятельности;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
6.19. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения применяется единовременное премирование работников учреждения:
1)  в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);
2)  при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости;
3)  при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения Представителя  работников Учреждения.
6.20. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения Представителя работников Учреждения  или (и) коллективным договором, соглашением.
Решение об оказании материальной помощи работнику принимается руководителем учреждения на основании заявления работника.
6.21. Выплаты стимулирующего характера молодым специалистам в целях привлечения и укрепления кадрового состава учреждения.
Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются в возрасте до 30 лет в течение 3 первых лет работы, если они получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца.
Выплаты стимулирующего характера    молодым специалистам устанавливается в размере 20% к должностному окладу, ставке заработной платы.
6.22.  Стимулирующая выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждения

Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к окладам (ставкам) заработной платы работников в следующих размерах при выслуге лет:

-свыше 1 года - 5%;
-свыше 3 лет - 10%;
-свыше 5 лет - 15%;
-свыше 10 лет - 20%;
-свыше 15 лет - 30%.
Назначение процентной надбавки производится на основании приказа руководителя.
Особенности оплаты труда тренеров.

6.23.Тарификацию труда тренеров  рекомендуется  производить с учетом тренерской нагрузки.
 В тарификации учитывается количество групп и этапах подготовки и (или) индивидуальная работа со спортсменами  этапов ССМ и ВСМ, объем тренировочной  нагрузки в соответствии с федеральными  стандартами спортивной подготовки по виду спота.
6.24. Норма часов непосредственно тренерской работы (24 часа в неделю) является расчетной величиной  для исчисления тренерам заработной платы за  месяц, с учетом установленного организацией объема тренерской нагрузки в неделю.

6.25.  Норма часов тренерской работы за ставку  заработной платы устанавливается в часах. Непосредственная тренерская работа может включать в себя, в том числе, короткие перерывы, динамическую паузу,  активный и пассивный отдых, время на подготовку к занятию, мероприятия по соблюдению техники  безопасности и иные мероприятия, согласно программам спортивной подготовки, утвержденных в организации. 
6.26. Допускается одновременная работа двух и более тренеров, а также иных работников, осуществляющих спортивную подготовку, с одним и тем же контингентом спортсменов,  закрепленным  одновременно за несколькими  тренерами с учетом специфики избранного  вида спорта, в соответствии с федеральными  стандартами спортивной подготовки по видам спорта.  
6.27. При одновременной работе двух и более тренеров установление заработной платы  рекомендуется осуществлять по  коэффициенту трудового  участия каждого конкретного  специалиста, с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы. 

6.28. В связи с производственной  необходимостью (временно отсутствующий работник, участие  в спортивных мероприятиях и иные),с письменного согласия работника, допускается проведение тренировочных занятий по  программам спортивной подготовки одновременно со  спортсменами из разных групп ( этапов спортивной подготовки), при соблюдении разницы  в уровне подготовки спортсменов не  превышающий двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий, а также 
не превышением  единовременной пропускной способности  спортивного сооружения и максимального количественного состава объединенной группы, предусмотренной программой  спортивной  подготовки по виду  спорта с названием выплат  компенсационного характера  за увеличение объема работы.  
6.29. Допускается проведение тренировочных  занятий по индивидуальным  планам  подготовки одновременно со спортсменами этапов  совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства, при этом объем непосредственной тренерской нагрузки определятся исходя их объема тренировочной нагрузки этапа высшего спортивного мастерства.
    6.30. Рекомендуется устанавливать все виды выплат стимулирующего и компенсационного  характера (с  учетом особенностей оплаты труда тренерского состава), производится в соответствии с Постановлением правительства Чеченской Республики  от 29 декабря 2015 года № 246.

7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении 
возлагаются на Работодателя.
7.2.  Работодатель обязан обеспечить:
– безопасность сотрудников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
– применение средств индивидуальной и коллективной защиты сотрудников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;
– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; организацию контроля уполномоченными сотрудниками за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения сотрудниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
–  проведение специальной оценки условий труда;
– проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров сотрудников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
– недопущение сотрудников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
– информирование сотрудников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья сотрудников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
– расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
– санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание сотрудников в соответствии с требованиями охраны труда;
– обязательное социальное страхование сотрудников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
– ознакомление сотрудников с требованиями охраны труда;
– разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 
уполномоченного сотрудниками органа инструкций по охране труда для сотрудников.
7.3. Сотрудник обязан:
– соблюдать требования охраны труда;
–  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
– проходить обязательные медицинские осмотры.
7.5. При отказе сотрудника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить сотруднику другую работу на время устранения такой опасности.
В случае если предоставление другой работы по объективным причинам сотруднику невозможно, время простоя сотрудника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ.
В случае необеспечения сотрудника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой.
Отказ сотрудника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
7.6. За нарушение сотрудником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 
8. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ СОТРУДНИКА 
8.1. Учреждение несет ответственность за вред, причиненный здоровью сотрудников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
8.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, учреждение выплачивает сотрудникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней зарплатой до повреждения здоровья и средней зарплатой по новому месту работы до восстановления трудоспособности.
8.3. При утрате трудоспособности в результате полученного трудового увечья сотруднику выплачивается единовременное пособие при наличии средств:
Также работникам компенсируются расходы (лечение, уход и т. п.) в полном объеме.
8.4. Моральный вред, причиненный сотруднику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается сотруднику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
9. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ СОТРУДНИКАМ 
9.1. Сотрудникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:
– при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;
– при направлении в служебные командировки;
– при исполнении государственных или общественных обязанностей;
– при совмещении работы с обучением;
– при вынужденном прекращении работы не по вине сотрудника;
– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
– в некоторых случаях прекращения трудового договора;
– в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 
сотрудника;
– в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.
9.2. Сотруднику, получающему пособие по временной нетрудоспособности в размере менее его среднего заработка, производится доплата до его среднего заработка за счет средств учреждения.
9.3. Работодатель обязуется выплачивать сотрудникам при увольнении в связи с уходом на пенсию единовременную материальную помощь.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три  года. Он вступает в силу с « 25 »      03      2019 года и действует в течение всего срока.
10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.
10.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 
производятся в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.
10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения 
коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
10.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
Работодателем до сведения сотрудников в течение пяти дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
Представитель работников  обязуется разъяснять сотрудникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 
подписавшие его.
10.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
10.8.Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
Приложение №1
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников
Государственного  бюджетного учреждения
«Спортивная школа №2 г. Аргун» 



I. Общие положения


1.1.  Положение об оплате труда работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун», осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта (далее - Положение), применяется при исчислении заработной платы работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун».

1.2. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами ГБУ «СШ №2 г. Аргун» которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Месячная заработная плата работника ГБУ «СШ №2 г. Аргун », полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун» устанавливаются работодателем в трудовом договоре.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного характера и размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Оплата труда работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун» (включая повышающие коэффициенты к окладу, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). Условия работы по совместительству определяются действующим законодательством.

1.6. Штатное расписание ГБУ «СШ №2 г. Аргун» утверждается руководителем учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) учреждения.

1.7. Должности работников, ГБУ «СШ №2 г. Аргун» включаемые в штатное расписание учреждения, должны соответствовать уставным целям учреждения, Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.8. Оплата труда работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун» устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных и автономных учреждениях, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
- Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных и автономных учреждениях, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
- Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- Мнения представительного органа работников.
II. Порядок и условия оплаты труда работников ГБУ « СШ №2 г. Аргун»

2.1. Оплата труда работника ГБУ «СШ №2 г. Аргун» включает в себя:
- базовый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам;
- повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.


2.2. ГБУ «СШ №2 г. Аргун» в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры компенсационных, стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Базовые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун» устанавливаются на основе отнесения их должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и размеров базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам, определенных приложениями 1 - 6 к настоящему Положению.

2.4. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:
-повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
-повышающий коэффициент за специфику работы;
-персональный повышающий коэффициент.
Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун», в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников на соответствующий финансовый год.
Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы не образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
Решение о применении повышающих коэффициентов принимается руководителем ГБУ «СШ №2 г. Аргун» в отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.
Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой складываются (а не перемножаются).
2.4.1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки соответствующего работника ГБУ «СШ №2 г. Аргун», его компетентности и квалификации.
Размеры коэффициента за квалификационную категорию приведены в таблице N 1.
                                                                                           

                                                                                                                         Таблица N 1

	
	

	Показатели квалификации
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	1
	2

	высшая категория
	до 0,8

	первая категория
	до 0,5

	вторая категория
	до 0,3



2.4.2. Повышающий коэффициент специфики работы учитывает особенности функционирования ГБУ «СШ №2 г. Аргун»», а также специализированных отделений внутри учреждения.
Коэффициент специфики работы устанавливается в размере до 0,15 к должностному окладу, ставке заработной платы с учетом объема фактической нагрузки.

2.4.3. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун», сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном нормативном акте учреждения.
 Размер персонального повышающего коэффициента - до 2.

2.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ГБУ «СШ №2  г. Аргун»  производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

2.6. С учетом условий труда работникам ГБУ «СШ №2 г. Аргун» устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

2.7. Выплаты стимулирующего характера работникам ГБУ «СШ №2 г. Аргун» устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения.
  
            III. Порядок и условия установления работникам ГБУ «СШ №2 г. Аргун» выплат   компенсационного характера


3.1. Работникам ГБУ «СШ №1 г. Аргун» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, не образуют новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу, ставке заработной платы.

Размер выплат компенсационного характера определяется путем умножения должностных окладов, ставок заработной платы на соответствующий коэффициент.

3.3. Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

3.4. Руководитель ГБУ «СШ №2 г. Аргун» обеспечивает осуществление меры по проведению процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.
Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.5. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику ГБУ «СШ №2 г. Аргун»  при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику ГБУ «СШ №2 г. Аргун»  при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.7. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника ГБУ «СШ №2 г. Аргун» исполнение обязанностей временно отсутствующего работника ГБУ «СШ №2 г. Аргун»  без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

3.8. Выплаты компенсационного характера руководителю  ГБУ «СШ №2 г. Аргун» устанавливаются Учредителем и закрепляются в трудовых договорах с ним.
IV. Порядок и условия установления работникам
 ГБУ «СШ №2 г. Аргун» выплат    стимулирующего характера


4.1. Размеры и условия осуществления работникам ГБУ «СШ №2 г. Аргун» выплат стимулирующего характера определяются учреждениями самостоятельно с учетом обеспечения финансовыми средствами и устанавливаются соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников учреждения на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы.

4.2. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается.

4.3. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов фонда оплаты труда ГБУ «СШ №2 г. Аргун»

4.4. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.
Применение какой-либо стимулирующей выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника ГБУ «СШ №2 г. Аргун» не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.5. В целях поощрения работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун» за выполненную работу и достигнутые результаты рекомендуется устанавливать следующие виды выплат стимулирующего характера:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество выполняемых работ;
-выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
-премиальные выплаты по итогам работы.

4.6. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяются ГБУ «СШ №2 г. Аргун» с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят разовый характер.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютном размере.

4.7.  Рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ работникам ГБУ «СШ №2 г. Аргун» имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями. Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю ГБУ «СШ №2 г. Аргун» Размеры выплат за качество выполняемых работ приведены в таблице N2.
При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ выплата определяется по одному (наивысшему) основанию.

                                                                                                                            Таблица N 2

	
	

	Наименование выплаты
	Рекомендуемые размеры выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы

	1
	2

	За почетное звание: "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации".
За государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР.
За почетные спортивные звания: "Заслуженный тренер России", "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР".
За почетный знак: "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"
	До 100%

	За ученую степень доктора наук.
За ведомственные награды.
За спортивные звания: "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер России", "Мастер спорта СССР международного класса", "Гроссмейстер СССР".
За почетные звания "Заслуженный работник физической культуры Чеченской Республики", "Заслуженный тренер Чеченской Республики"
	До 40%

	За ученую степень кандидата наук
	До 20%


4.8. Стимулирующая выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений.
Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к окладам (ставкам) заработной платы работников ГБУ «СШ №2
 г. Аргун» в следующих размерах при выслуге лет:
-свыше 1 года - 5%;
-свыше 3 лет - 10%;
-свыше 5 лет - 15%;
-свыше 10 лет - 20%;
-свыше 15 лет - 30%.
Назначение процентной надбавки производится на основании приказа руководителя 

ГБУ «СШ №2 г. Аргун»
4.9. При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы рекомендуется учитывать:
-успешное и добросовестное исполнение работником ГБУ «СШ №2 г. Аргун» своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей государственного задания;
-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью ГБУ «СШ №2 г. Аргун»
-участие работника ГБУ «СШ №2 г. Аргун» в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.
-Работникам ГБУ «СШ №2 г. Аргун» могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.
-Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы работника, так и в абсолютном значении.

4.10. Применяются  стимулирующие выплаты молодым специалистам в целях привлечения и укрепления кадрового состава учреждения.
Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются в возрасте до 30 лет в течение 3 первых лет работы, если они получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца.
 Размер стимулирующих выплат молодым специалистам устанавливается в размере 20% к должностному окладу, ставке заработной платы.

4.11. Решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам ГБУ «СШ №2 г. Аргун»  принимается соответствующей комиссией учреждения с участием представительного органа работников.

4.12. Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение оформляется приказом ГБУ «СШ №2 г. Аргун» с обязательным указанием причины.
              

V. Условия оплаты труда руководителей ГБУ «СШ №2 г. Аргун », их заместителей и главных бухгалтеров


5.1.  Заработная плата руководителя ГБУ «СШ №2 г. Аргун» и заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя ГБУ «СШ №2 г. Аргун» определяемый трудовым договором, устанавливается Министерством Чеченской Республики по физической культуре и спорту в кратном отношении к средней заработной плате работников

 ГБУ «СШ №2 г. Аргун», которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

5.3. Оплаты труда руководителя ГБУ «СШ №2 г. Аргун» устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.4. К основному персоналу учреждения относятся работники ГБУ «СШ №2 г. Аргун», непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

5.5. Расчет средней заработной платы работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун»» основного персонала осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) руководителя ГБУ «СШ №2 г. Аргун».

5.6. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего характера работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун»  основного персонала учреждения и не учитываются выплаты компенсационного характера.

5.7. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10 - 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.8. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю ГБУ «СШ №2 г. Аргун» устанавливаются Министерством Чеченской Республики по физической культуре и спорту в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения.

5.9. При осуществлении стимулирующих выплат руководителю ГБУ «СШ №2 г. Аргун» учитываются следующие показатели:
- качество и общедоступность предоставляемых учреждением услуг;
- эффективность управленческой деятельности.

5.10. С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами III и IV настоящего Положения.


                                     VI. Порядок формирования фонда оплаты труда 

                                                         ГБУ «СШ №2 г. Аргун» 

6.1. Формирование фонда оплаты труда ГБУ «СШ №2 г. Аргун» осуществляется в пределах средств, выделенных законом Чеченской Республики о бюджете по отрасли "Физическая культура и спорт" на соответствующий финансовый год с учетом развития сети учреждений и переаттестации работников, а также средств, получаемых учреждением от оказания платных услуг.

6.2.  Фонд оплаты труда работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун» формируется в расчете на финансовый год исходя из:
- объема оказываемых услуг (выполняемых работ, осуществляемых функций ГБУ «СШ №2 г. Аргун»»;
- штатной численности работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун»»;
- среднего размера утвержденных должностных окладов, ставок заработной платы работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун»;
- средств на выплаты компенсационного характера работникам ГБУ «СШ №2 г. Аргун» в сумме фактически сложившихся в учреждении размеров этих выплат, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации;
средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее чем 30% общей суммы выплат по должностным окладам, ставкам заработной платы и выплат компенсационного характера.

6.3. Штатное расписание и тарификационный список ГБУ «СШ №2 г. Аргун» утверждаются руководителем ГБУ «СШ №2 г. Аргун» по согласованию с Учредителем. В течение финансового года, в случае существенного изменения целей и задач функционирования ГБУ «СШ №2 г. Аргун», штатное расписание и тарификационный список ГБУ «СШ №2 г. Аргун» подлежат пересмотру.

6.4. Фонд оплаты труда работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун» подлежит перерасчету в случаях:
- увеличения (индексации) окладов;
- изменения штатного расписания;
- существенных изменений условий оплаты труда.

6.5. Из фонда оплаты труда работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун» выплачиваются:
-должностные оклады и иные выплаты работникам за фактически выполненную работу;
- выплаты работникам компенсационного характера;
- выплаты работникам стимулирующего характера.

6.6. Руководителю ГБУ «СШ №2 г. Аргун» рекомендуется направлять часть средств фонда оплаты труда в размере не менее чем 30% на осуществление выплат стимулирующего характера работникам ГБУ «СШ №2 г. Аргун» с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
                 
VII. Условия выплаты материальной помощи


7.1. Из фонда оплаты труда работникам ГБУ «СШ №2 г. Аргун» может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.
7.2. Решение об оказании материальной помощи работнику принимается руководителем ГБУ «СШ №2 г. Аргун» на основании письменного заявления работника.

VIII. Другие вопросы оплаты труда


8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. По должностям служащих (профессиям рабочих) размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда по решению руководителя учреждения, но не больше чем оклад руководителя учреждения.
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Положение
Правила внутреннего распорядка для работников 

Государственного бюджетного учреждения 

«Спортивная школа №2 г. Аргун»
ПОЛОЖЕНИЕ

          правила внутреннего трудового распорядка для работников

ГБУ «СШ №2 г. Аргун»

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане Российской Федерации имеют право на труд, то есть на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством и не ниже установленного государством минимального размера, включая право на выбор профессии, род занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образованием и с учетом общественных потребностей.
Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, рациональное использование рабочего времени.
2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени.
3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются директором Государственного бюджетного  учреждения «Спортивная школа №1 г. Аргун»
2.  ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ СОТРУДНИКОВ
4. Сотрудники принимаются на работу в ГБУ ДО «СШ №2 г. Аргун» путем собеседования, прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (статьи 63, 64, 65, 67, 68 Трудового Кодекса РФ).
5. При заключении трудового договора работник предъявляет работодателю:
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  документы воинского учета, если работник является военнообязанным, а также, если работник подлежит призыву на военную службу;
-  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
-  документ, подтверждающий квалификационную категорию для работников спортивной подготовки;
-  справку об отсутствии судимости;
-  Полис обязательного  медицинского страхования;
- Свидетельство о постановке  на учет физического лица в налоговом органе на территории РФ. (ИНН)
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.
При приеме на работу, требующую специальных знаний, директор вправе потребовать от работника предъявления диплома или иного документа о полученном образовании или профессиональной подготовке (ст. 65 ТК РФ).
Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством и настоящим Трудовым Кодексом РФ.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
Прием на работу оформляется приказом директора ГБУ «СШ №2 г. Аргун», который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. Приказ издается на основании заключенного с работником трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работника или при переводе его в установленном порядке на другую работу директор обязан под роспись:
- ознакомить работника с его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
- ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка;
- проинструктировать по технике безопасности и другим правилам по охране труда;
- ознакомить с иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
7. На всех сотрудников, проработавших в ГБУ «СШ №2 г. Аргун» свыше 5 дней на основной работе, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством (ст. 66 Трудового Кодекса РФ).
8. Работникам ГБУ«СШ №2 г. Аргун» гарантировано обязательные медицинские осмотры (ст. 323 Трудового Кодекса РФ) два раза в год, а также обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцать лет, а также работникам спортивной подготовки. (ст. 69 Трудового Кодекса РФ).
9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 Трудового Кодекса РФ).
В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора соглашений, локальных нормативных актов. Испытанию при приеме на работу не могут быть подвергнуты работники, указанные в части 4 статьи 70 Трудового Кодекса РФ.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и главных бухгалтеров – 6 месяцев.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только по общим основаниям.
Все остальные случаи, связанные с неудовлетворительным результатом испытания или, если работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, регулируются статьей 71 Трудового Кодекса РФ.
10. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и является неотъемлемой частью трудового договора (ст. 72 Трудового Кодекса РФ).
Перевод работника на другую работу, его перемещение, временный перевод на другую работу, а также перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением регулируется статьями 72.1, 72.2, 73 Трудового Кодекса РФ.
11. Директор ГБУ «СШ №2 г. Аргун» отстраняет от работы работника, если тот появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также в других случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового Кодекса РФ.
Директор отстраняет от работы работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы. В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.
12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ (ст.77 ТК РФ).
Сотрудники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом директора письменно за 2 недели (ст. 80 ТК РФ).
При истечении указанных сроков предупреждения сотрудник вправе прекратить работу, директор обязан выдать сотруднику трудовую книжку и произвести с ним расчет.
По договоренности между сотрудником и директором трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Прекращение срочного трудового договора регулируется статьей 79 Трудового Кодекса РФ. Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию сотрудника в случаях его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору.
Расторжение трудового договора по инициативе директора допускается в случаях, предусмотренных статьей 81 Трудового Кодекса РФ.
Прекращение трудового договора оформляется приказом директора и объявляется работнику под роспись.
13. Общий порядок оформления прекращения трудового договора регулируется статьей 84.1 Трудового Кодекса РФ. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.
В день увольнения директор обязан выдать сотруднику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса РФ. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем прекращения трудового договора считается последний день работы работника.
3.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
14. На основании статьи 21 Трудового Кодекса РФ
Работники имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом РФ;
- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудовым Кодексом РФ;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении ГБУ  «СШ №2 г. Аргун» в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Уставом и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу ГБУ  «СШ №2 г. Аргун» и других работников;
- незамедлительно сообщать директору ГБУ  «СШ №2 г. Аргун» о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ГБУ «СШ №2 г. Аргун»
Круг обязанностей, которые выполняет каждый сотрудник по своей должности, определяется должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке.

4.       ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА
15. На основании статьи 22 Трудового Кодекса РФ
Директор ГБУ «СШ №2 г. Аргун» имеет право на:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников ГБУ «СШ №2 г. Аргун» за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников выполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;
- привлекать локальные нормативные акты.
Директор ГБУ  «СШ №2 г. Аргун»  обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами трудового распорядка и трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ.
5.       РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА И ОТПУСКА
16. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.
17. Время начала и окончания работы и перерыва для питания устанавливается следующее:
	 Для следующих работников  ГБУ «СШ №2 г. Аргун»: заместитель директора СР, заместитель директора НМР, главный бухгалтер, бухгалтер-кассир, старший тренер, инструктор-методист, инспектор по кадрам, программист, делопроизводитель, заведующий хозяйством, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, дворник.

	Начало работы
Перерыв
Окончание    

работы
	9.00
в течение рабочего дня 13:00 до 14.00 
18:00
(пятидневная  рабочая неделя с двумя  выходными днями)

	Для  следующих работников  ГБУ «СШ №2 г. Аргун»: тренер.

	Начало работы
Перерыв
Окончание работы
	согласно расписанию тренировочных занятий
(шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем)

	Для  следующих работников  ГБУ «СШ №2 г. Аргун»: сторож.

	Начало работы
Перерыв
Окончание работы
	сменная работа в соответствии с ежемесячным графиком.


17. Продолжительность ежедневной работы, продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней, регламентируются статьями 92, 93, 94, 95, 96 Трудового Кодекса РФ.
18. Всем работникам ГБУ  «СШ №2 г. Аргун» предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.
Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочий неделе устанавливается суббота. Нерабочие праздничные дни регламентируются статьей 112 Трудового Кодекса РФ.
19. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением работы и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется работникам спортивной подготовки ГБУ «СШ №2 г. Аргун».
Вопросы, связанные с предоставлением ежегодных дополнительных отпусков, исчисления стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска, порядка и очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков регулируются статьями 116-128 Трудового Кодекса РФ.
6.       ОПЛАТА ТРУДА
20. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в ГБУ  «СШ №2 г. Аргун» системой оплаты труда, которая включает в себя размеры окладов, устанавливаемых нормативными актами, а также доплаты и надбавки компенсационного характера, доплаты и надбавки стимулирующего характера, установленные Положением о стимулирующих выплатах и Положением об оплате труда в ГБУ  «СШ №2  г. Аргун» и приказами директора.
21. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику. При выплате заработной платы работники получают расчетный листок с начислениями за соответствующий период, составными частями заработной платы, размерами и основаниями произведенных удержаний, а также об общей денежной суммой, подлежащей выплате.
Заработная плата перечисляется работникам на личный счет в банке.
22. Выплата заработной платы производится не реже, чем каждые полмесяца: 20 числа расчетного месяца за первую половину (аванс), в размере не ниже 50% месячной тарифной ставки (оклада) работника и 5 числа месяца, следующего за расчетным – за вторую половину.
  Остальные вопросы, связанные с начислениями, выплатой заработной платы и удержаниями, регламентируются статьями 136-158 Трудового Кодекса РФ.
7.       ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
23. Работникам ГБУ ДО «СШ №2 г. Аргун» предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: при направлении в служебные командировки, при совмещении работы с обучением, при вынужденном прекращении работы не по вине работника, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
8.       ДИСЦИПЛИНА ТРУДА
24. Директор ГБУ «СШ №2 г. Аргун» поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. Виды поощрений работников за труд определяются Положением о стимулирующих выплатах и Положением об оплате труда работников в ГБУ «СШ №2 г. Аргун»
25. Неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.
26. За нарушение трудовой дисциплины к работнику согласно статье 192 Трудового Кодекса РФ могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
Кроме того, за несвоевременное предоставление тренерами тарификационных списков на группы, на которые они протарифицированы, директор ГБУ  «СШ №2 г. Аргун» имеет право снять тренировочную нагрузку по группам, на которые не предоставлены списки. Решение о снятии тренировочной нагрузки оформляется приказом директора и объявляется работнику под роспись.
     Согласно статье 81 Трудового Кодекса РФ трудовой договор может быть расторгнут по инициативе директора ГБУ  «СШ №2 г. Аргун» в следующих случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
- неоднократного прогула;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или другого токсического опьянения;
- представлению работником подложных документов при заключении трудового договора и в других случаях, установленных в Трудовом Кодексе РФ.
            Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня.
            Равным образом считаются прогульщиками работники, отсутствующие на работе без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня.
            27. За прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня) без уважительной причины применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные в пункте 26 настоящих Правил.
            28. Дисциплинарные взыскания применяются директором, который руководствуется порядком их применения, который указан в статье 193 Трудового Кодекса РФ.
9.       ОХРАНА ТРУДА
29. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на директора ГБУ  «СШ №2 г. Аргун».
  Директор ГБУ «СШ №2 г. Аргун» обязан обеспечить (ст. 212 Трудового Кодекса РФ):
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стажировку и проверку знаний охраны труда;
- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом РФ порядке несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требованиях охраны труда.
Обязанности работника в области охраны труда (статья 214 Трудового Кодекса РФ):
- соблюдать требования охраны труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать директора  о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, или об ухудшении состояния своего здоровья, связанного с выполнением должностных обязанностей;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
30. Все работники, в том числе и директор ГБУ  «СШ №2 г. Аргун», обязаны проходить обучение охране труда и проверку знания требований охраны труда (статья 225 Трудового Кодекса РФ).
Для всех поступающих в ГБУ  «СШ №2 г. Аргун», а также работников переводимых на другую работу, директор или уполномоченное им лицо обязаны провести инструктаж по охране труда, организовать обучение оказанию первой помощи пострадавшим.
31. В вопросах, связанных с несчастными случаями, подлежащими расследованию и учету; порядком извещения о несчастных случаях, формирования комиссии по расследованию несчастных случаев, проведения расследования, оформления материалов расследования, регистрации и учета, а также сроках расследования несчастных случаев директор ГБУ «СШ №2 г. Аргун» руководствуется статьями 227, 228, 228.1, 229, 229.1, 229.2, 230, 230.1 Трудового Кодекса РФ.
Правила разработаны в соответствии с действующей редакцией Трудового Кодекса Российской Федерации (редакция 28.07.2012 года)
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СОГЛАШЕНИЕ

по  охране  труда  и  технике  безопасности

      Администрация и  представителем работников ГБУ «СШ №2 г.Аргун» заключили  настоящее  соглашение  в  том, что  будут  выполнены  следующие  мероприятия  по  охране  труда работников школы:

	№ п/п
	Мероприятия, предусмотренные соглашением
	Стоимость
	Сроки  выполнения
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

 7.


	Медицинские  осмотры  сотрудников;

- обследования в СЭС;

- сдача  санминимума

Соблюдение  норм  санитарно-гигиенического  состояния  бытовых  и  вспомогательных помещений.

Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры (замена ламп, ремонт  электропроводки, 

приобретение настольных ламп).

Своевременное обеспечение спецодеждой и орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты.

 Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи.

Текущий   ремонт  учреждения.

Проверка работоспособности огнетушителей и их перезарядка 
	7000

6000

1000

1000

100000

8000


	Один раз в год

Один раз в год

Один раз в два года  (по плану)

В течение года

Ежедневно

1 раз в неделю

1 раз в квартал

Июнь-август 
по мере       выделения средств


	Администрация

Завхоз

Администрация

Завхоз

Завхоз

Завхоз

Завхоз

Администрация,

Завхоз

Администрация,

Завхоз
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Перечень

профессий и должностей работников,

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 
а также моющими и обезвреживающими средствами.

(Утверждены Минтрудом РФ от 30 декабря 1997 г. № 69).

Перечень

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой,                    а также моющими и обезвреживающими средствами.

(Утверждены Минтрудом РФ от 30 декабря 1997 г. № 69).

	№

п/п.
	Должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	норма выдачи на год

	1.
	 Заведующий  хозяйством 
	халат хлопчатобумажный,

рукавицы комбинированные
	1

6 пар

	2.
	Уборщица служебных помещений
	халат хлопчатобумажный,

рукавицы комбинированные,

перчатки резиновые
	1

6 пар

2 пары


	№

п/п.
	Должность
	виды смывающих и обезвреживающих средств
	норма выдачи на 2 месяц

	1.
	Заведующий  хозяйством
	мыло


	100 г.

	2.
	Уборщица служебных помещений
	мыло


	100 г.
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Перечень
оснований предоставления  материальной помощи

работникам и её размеры

1.  Продолжительная болезнь (более 1 месяца)     –           1000 рублей;
                                                               2.  Юбилейные даты - 55 лет и 60 лет                     –           1000 рублей:                                                                                                                                                                                                                                                3.  По потери близких родственников                     –           1000 рублей;                                                                                                       4.  Семейные торжества  (свадьба, рождение  ребенка)  – 1000 рублей.
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Перечень

профессий и должностей работников, занятых

на работах с вредными условиями труда

(для предоставления им надбавок за вредные условия труда)

                    В соответствии аттестации рабочих мест. 
Приложение № 7
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Форма

расчётного листка

	Ф.И.О. ______________________________________________

Месяц ___________________ год ________________________

Начислено всего: ___________Удержано всего: ____________

Оклад _________________       Аванс _____________________

Замещение________________  П/налог____________________

Надбавки _______________     Профсоюз __________________

Совмещение __________________________________________

К выдаче: ____________________________________________
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План
оздоровительно-профилактических мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Выявление часто болеющих работников с хроническими заболеваниями.
	Январь
	Терапевт амбулатории,

Представитель работников 

	2.
	Создание более благоприятных условий для сотрудников на рабочих местах.
	В течение года
	Администрация, 

ПР школы

	3.
	Пропаганда здорового образа жизни (вечера отдыха, беседы, стенгазеты, санбюллетени, экскурсии на природу).
	В течение года.
	Представитель работников 

	4.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима на работе и дома (проветривание и уборка помещений).
	Ежедневно
	Сотрудники

	5.
	Участие работников в физкультурно-оздоровительных мероприятиях школы.
	В течение года
	Администрация, 

ПР школы

	6.
	Строгое соблюдение времени отдыха и питания.
	Ежедневно
	Администрация, 

ПР школы

	7.
	Своевременные медицинские осмотры.
	По графику
	Администрация, 

ПР школы

	8.
	Своевременная вакцинация от гриппа и других заболеваний.
	По мере надобности
	Администрация, 

ПР школы


План оздоровительно-профилактических мероприятий

Приложение № 9
Представитель работодателя                                                        Представитель работников Учреждения

Руководитель Учреждения                                                                     

 Директор ГБУ ДО 

«СШ №2 г. Аргун»
_______________ У.Р. Сулейманов                                                               ___________ Абубакаров И.Р.
« _____» ______________ 2019 г.                                                             « _____» ______________ 2019 г.

.

Положение 

о материальных поощрениях и материальной помощи

работникам образовательного упреждения

Положение 

о материальных поощрениях и материальной помощи

работникам образовательного упреждения. 

1. Общие положения

2. Критерии оценки труда работников

3. Надбавки к должностным окладам высококвалифицированным работникам за высокие достижения  в труде.

4. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ  и заданий.

1. Общие положения

        Настоящее Положение определяет цель – усиление материальной  заинтересованности работников учреждения в развитии  творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед  коллективом задач, укрепление и развитие материально- технической базы, повышение качества спортивной подготовки , закрепление  высококвалифицированных кадров, материальная  поддержка остро  нуждающихся работников.

Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды  материального поощрения работников:

- надбавки за высокие  достижения в труде или за  выполнение особо важной работы;

- надбавки за  подготовку  высококвалифицированного спортсмена; 

- надбавки за звание и  государственные награды, связанные со  спортивной или профессиональной  деятельностью;

- премирование за  успешное и качественное выполнение планов работ и  заданий;

- оказание материальной помощи.

2. Критерии оценки труда работников.

     При установлении надбавок, определении размера премий работникам  учреждения используется следующие критерии оценки их  труда:

- Качество выполнения функциональных обязанностей согласно  должностной инструкции. Проявление творческой  инициативы,  самостоятельности,  ответственного отношения к профессиональному долгу.

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях,  проводимых вышестоящими органами управления, успешное выполнение  плановых показателей, творческий вклад в развитие спортивной подготовки , совершенствованием форм и методов обучения и воспитания.

- Активная работа с общественными организациями, творческими  союзами, ассоциациями по проблемам спортивной подготовки. 

- Участие в методической работе, обобщении передового опыта,  внедрении передового тренерского  опыта в спортивной подготовки,  авторской разработке спортивных  программ, курсов, учебных пособий,  учебников.

- Неукоснительное соблюдение  норм  трудовой  дисциплины, правил  внутреннего трудового распорядка спортивного  учреждения,  требований охраны труда и техники безопасности.

3. Надбавки к должностным окладам  высококвалифицированным 

работникам за высокие достижения в труде.

1. Надбавки к должностным окладам  за высокие творческие и  производственные  достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ  устанавливаются приказом директора  учреждения спортивной подготовки в пределах фонда оплаты труда без ограничения размера.

 Надбавка  может быть  установлена на определенный период времени  или  за выполнение  конкретного объема работы,  как основным работникам, так и  работающим по совместительству.

2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении  качества работы, несовременном выполнении заданий, нарушении  трудовой дисциплины и оформляется приказом директора учреждения.

3. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу  высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям,  предъявляемым к данной должности.

4. Премирование за успешное и качественное выполнение  планов, работ и заданий.

1.  Премирование работников учреждения  производится по итогам работы за учебный год (за полугодие, четверть,  квартал, месяц). Основаниями для премирования служат:  подведение итогов спортивной подготовки, выполнение методической работы,  проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление  учебно- материальной базы, сохранность имущества, результаты участия в  спортивных соревнованиях, конкурсов, аттестации.

Премии не ограничиваются предельными суммами в  спортивных  учреждениях, работающих в новых условиях хозяйствования.

2. Премирование директора спортивного учреждения производится  приказом Министерства Чеченской Республики по физической культуре и спорту. 

3. Работникам, проработавшим неполной год в связи  с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на  учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооруженные силы, уволенным по сокращению штатов и  другими уважительными причинами, начисление производится за фактически отработанное время в данном  периоде.

4.  Премии выплачиваются  работникам на основании приказа по   учреждению.

5. Премии начисляются за  фактически отработанное время за   год, квартал,  полугодие и т.д.

6. Работники  учреждения могут премироваться к  юбилейным датам о дня  рождения и трудовой деятельности (50-60- летие) и в связи с уходом на пенсию.
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